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Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro

Pramessa

Fresoc atte della situazione di emergenza dovuta all’epidemia di COVID 19 @ del
rischi per la salute dei dipendonti, collaboratori e utenti.

condividende 1fassunte che la prosecuzione delle attivitd laverative pud
avvenire socle in presenza di condizieni che aaslcurino alle paeraons che
laverano adeguati livelli di protezione. E' obiettive prioritaric coniugare la
prosecuzione delle attivita produttive con la garanzia di condizioni di
salubFitd & sicurezza degli amblenti di lavoro a della modalitd lavorative,

Obiettivi

L'obiettive del presente protocollo condiviso di ragolamentazione, & atabilire
azioni finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavero delle Bocieta del
Gruppe SISAM spa, l'efficacia delle misure precauzionali di contenimento per
contrastare 1'eplidemia di COVID=19,

Il COVID-19 rappresenta un rischie biolegico generice, per 1l quale occorre
adottare misure uguall per tutta la popeolazione. Il presente protocollo
eontiene, gquindi, misure che seguono la legica della precavzioneg @ seguonc o
attuano le preserizioni del legislatere e le indicazioni dell’Autorita
aanitaria.

Riferimenti legislativi

11 documento @& redatto in base a guanto disposto nel bPECM 26 aprile 2020,
tenute conto del vari provvedimenti del Governo, nenché di quanto emanato dal
Ministere della Salute.

Validita del documento

71 presente protocollo di regolamentagione @ valido dalla data della sua
adazione stabilita dal E&ﬂEﬂﬂllhill dell/Unita 4i Erili sentito 11 parere del

Comitato icagione @ la vaerifi dalle regoles del pretocallo di
ragolamnantazions.

E* wvalide per tutti i dipendenti ed i cellaboratori delle Speietd dal Gruppo
SISAM spa o per tutte le Asziende ¢ le persona fiasicha che a vario titelo
accedono ad arce di lavere del Gruppe o che svolgona atbivita per suo conto.

Le prescrizioni ivi contenute sono cogenti per tutti queati soggetti e tutti i
dipendenti sono responsabili della verifica della lero applicazione e#d hanno
1'obblige di informare immediatamente i1l propric Responsabile in caso di
violazioni di guanto ivi disposto,

La wvaliditd di gueste prescrizioni potrd easere modificata © acapeaa, a
sequito di provvedimenti delle Autorita, su decisione del Responsabile
dell'Unita di Crisi sentito il parere del mitato per 1'applicaz a_la

varifica dalls E!iﬂll dal protecslls di ragolamentaziona.
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Vielaziona delle disposizioni

In caso di vielazions delle disposizieni contenute nel presente protocello di
regolamantaziene da parte di qualaiasi soggetto che ai trovi all'interna dal
perimetre aziendale e nel casc dal aue rifiuto ad adottarle durante
1'interaziens con personale del Gruppe, cid comporta 1fobblige di ciascun
dipendente di sospendere le attivitd in corsoc e di chiedere alla perscna di
allontanarai dal perimetro aziendale, 11 dipendente deve tempéeativamenta
informare il proprio Responsabile  di gquanto avvenuto, astenandoai
dall’interagire in altro mode eon il soggetto che non si attiene alle norme.
1l Reaponsablle valutata la situazione & autorizzato a chiedere 1'intervento
della Forza pubblica per allontanare il acdggettbo,

Nel ecasa la persona sia un Dipendente del Gruppo, la wviolaziona verra
contestata @ sard oggetto di  riehiame ae non di  altro provvedimente
diseiplinare, compresa la mospenaione o 11 licenziamentao.

el caso al trattl di personale di altra Socletd in rapporti di lavore con il
Gruppo cid comporta la sospensione immediata delle attivitd in corso e la
richiesta ad alleontanare la persona dal perimetre azlendale e nel case di
rifiute, la revoca dell’incarico/commessa/ordine o ai stabilisce
1*impoasibilitd futura ad avere rapporti con tale BSocietd fino a sua
riabilitaziona cecisa dall’RDA.

Struttura del documento

11 presente protocolle di regolamentaziona riporta gquanto previato dal
suddette decreto e stabilisce le modalita di applicazione e le misure di
precauzione da adottare per tutelare la salute delle persone presenti
all interne dei luoghi di lavere dell’azienda @ garantire la salubrita
delltambiente di lavoro,

11 documente & diviso in CAPITOLI.

LEgni capitele riperta in apertura le LiNGaGuila del DECM 26/04/2020.
Sono quindi descritte le istruzioni operative da rispeltare.
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Cap. | -INFORMAZIONE
Linea Gulda

L'azisnda, attraverse le medalitd pid idonee ed efficaci, Informa tutti i
laverateri @ chiungue entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita,
consegnande e/fe affiggende all'ingresso e nei luoghl magglormente visibili
dei locall aziendali, appositl depliants Informativi.

In particolare, le informazioni riguardanoc i

s 1'obbligo di rimanere al proprio domicilio in preasenza di febbre (oltre
37,5 °c) o altri sintomi influenzalli e di chiamare il propric medice di
famiglia @ 1'Auteritd aanitaria

« la consapevolezza o l1'accettazicne del fatto di nen poter fare ingresso
o di poter permanere in agienda e di doverlo dichiarare tempestivamente
laddeve, anche auccessivamente all‘ingresse, sussistano le condiziond
dl pericole (asintomi di influenza, temperatura, provenisnza da zone a
rischie o contatto con persone positive al wvirus nei 14 glorni
precedentl, etc) in eui i provvedimenti dell’Autorita impongono di
informars il medice di famiglia e !'Avtorité sanitaria e di rimanere al
proprio domicilio

¢« l'impegne a riapettare tutte le disposizioni delle Autoriti e del datore
i lavoros npel fare accesse in agienda (in particolare, mantenere 1a
distanza di slcurezza, ocsservare le regole di lgiens delle manl e tenere
comportamenti corretti sul pilane dell’igiene)

« l'impegne a informare tempestivamente @ responsabilmente il datore di
laverec della presenza di qualsiasi sintome influenzale durante
l*espletamento della prestaziene lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti

L'azienda forniace una informazicne adeguata sulla base delle manaioni @
del contesti laverativi, con particoelare riferimente al complesso delle
mizure adobtate ecui 11 personale deve attenersi in particelare aul
corretto utilizze dei DPI per centribuire a preveanire ognl possibile forma
Igi diffugiane di coptagle,

Istruzioni Operative

Materiale informativo destinato a ;
s+ personale o collaboratori del Gruppo
= utentl ;
riguardante gli aspetti richiamati nelle Linee Guida compoato da:
= pileaghevoli
s manifesti
& ayyiai
# Ordini di servizio

= Procedurs
Sone da mantenersi espoati @ disponibili nei locali d’accesso al pubblice e
nalle arce comuni destinate ail dipendenti,
Scne state predisposti

s Informativa per la misuraziene della temperatura corporea PSAQLMO07

¢+ Informativa dipendenti/cellaboratordi PSBA0O1MOOB
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Cap., 2-MODALITA' DI INGRESSO IN AZIENDA

11 personale, prima dell’accease al luogo di lavoro potrd essere sobtoposto
al controllo dulln temperatura corporea. BSe tale temperatura risultera
superiore ai 27,5°C, non sard conaentito 1l'accesso ai luoghi di lavere. Le
peracne in tale cnndiaiunﬂ = pel rispetto delle indicazioni ripertate in
fiota - aaranno momentaneaamente isolate e fomite di mascherine noen doeveanne
racarasl al FPronte Soccorao a/o nelle infermerie di sede, ma doveanno
contattare nel pia breve tempo possibile 11 proprio medice curante a
seguire le sue indicazioeni

I1 datore di lavere informa preventivamente il personals, e chi intende
fare ingresso in  azienda, della preclusione dell'accesso a ¢hi, negli
ultimi 14 glorni, abbia avute centatti con soggetti risultati positivi al
COVID=-1% o provenga da zone a riaschic secondo le indicazioni dell’OMS. Per
queati casi si fa riferimente al Decrete legge n., & del 23/02/2020, art. 1,
latt, h) & i}

L' ingresso in azienda di lavoratori giA risultatl pesitivi all’infezione
da COVID 19 dovrd easere preceduto da una preventiva comunicazione avente
ad oggette la certificazione medica da eui risulti 1'avvenuta
negativizzazione del tampone secondo le modalitd previste e rilasciata dal
dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

Qualora, per prevenire 1'attivazione di focolai epidemici, nelle aree
maggiormente colpite dal wvirus, l'autoritd sanitaria competente disponga
misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, 1‘esecuzione del tampone per
i lavoratori, il datore di lavore fornira la massima collaborazione.

Istruzion| Operative

Le Disposizioni per la Regelamentazions deglli ingressi nella Sede delle
gocietd e nel luoghi di lavere del Gruppo SISAM spa sono contenute nel
Documento PSAOIPEOOI.

Con 1'approvaziena del presente Protocolle le indicazioni diventana
completamente operative e cogenti per tutte le persena che accedono a vario
titele ai lecall dal Gruppo.
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Cap. 3-MODALITA' DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Per 1'‘acceasc di fornitori esterni individuare procedura di Ingresso,
transite @ uscita, mediante modalita, percorai @ templstiche
predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il
personale in forza nel reparti/uffici coinvoltl

S0 posaiblile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanare a
borde dei propri mezzi: nen & conaentite 1‘acceasc agli uffici per
peasun motivo. Per le necessarie attivitd di  approntamento delle
attivitd di carico e scarice, il trasportatore dovrd attenersi alla
rigoroaa distanza di un metro

Par fornitari/trasportatori a/o altro perraonale aptarna
individuare/installare servizi igienieci dedicati, prevedere 1l
divieto di utilizze di quelli del persenale dipendents & garantire
una adeguata pulizia giornaliera,

Va ridotto, per quante possiblile, 1'acessso al visitatori; qualora
fosse necessaric 1'ingresso di visitatori eaterni (impresa di
pulizie, manutenzione...), gli atessi dovranno sottoatare a tutte le
regole aziendali, ivi comprese quelle per 1'accesase al locall
aziendall di cui al precedente paragrafo 2.

Ove presente un servizie di trasperte organizzato dall'azlenda wva
garantita o rispettata la sicurezza dei laveratorl lungo ogni
apﬂntnmnntn

Le norme del presente Protocolle ai eatendeno alle aziends in appalto
che possono  organizzare sedi e cantierl permanenti e provvisori
allfinterno dei siti & delle aree produttive

in caso di lavorateri dipendenti da aziende terze che operano nelleo
stesso sito produttive (es, manutentori, fornitori, addetti alle
pulizie o wvigilanza) che risultassere peaitivi al tampone COVID-19,
1*appaltatore dovrd infermare immediatamente il committente ed
entrambi dovranno collaborare con 1’autoritd sanitaria fornendo
alomentl utlld alltindividuazione di eventuali contatti atrettl.

L'azienda committente £ tenuta a dare, all'impresa appaltatrice,
completa informativa dei contenutl del Protocelle aziendala @ deve
vigllare affinché i lavoratori della atessa o delle azienda tarze
che oparano a qualungque titolo nel perimebroe aziendale, ne riapettino

integralmente la d;EEuuiziuni.

Istruzioni Dperative

Le Disposizioni per la Regolamentazione dell'accesse di Trasportaterd,
Pargonale di Aziende di servizio e Manutentori nella Sede delle Societd e
nei lueghi di lavoro del Gruppo SISAM spa sono contenute nel Documento
FPSA01PEOO4,

Con l'approvazione del presente Pretocelle le indicazionl aggiuntive per
gueate categorie diventano completamente operative e cogenti per tutEd che
accedone a vario titole al lecall del Gruppo.
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Cap. 4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

+ L'azienda asaaicura la pulizia glornaliera e la sanificazione
periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e
delle aree comuni e di svago;

¢ nel cass di presenza di una peraona con COVID-19 all interno dai
lacali aziendali, =#i proceds alla pulizia e sanificaziona dael
guddetti secondo le dispesizioni della circolare n. 5443 del 22
fabbralo 2020 del Ministers della 8Salute nonché alla  loro
vantilazlione:

s occorre garantire la pulizia a fine turno e 1la sanificazione
periodica di tastiere, achermi touch, mouse con adeguati detergenti,
sla negli uffici, aia nel reparti produttivi;

s l'azienda in ettemperanza alle indicazioni del Ministere della Salute
seconds  le modalitad ritenute pit opportune, pudé organizzare
interventli particelari/periodiei di pulizia ricerrende agli
ammartizezatori scciali (anche in deroga))}

s nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cul si
ifalplal :Egiatrﬂl:i caal ﬂﬂﬂpq&tti di CoviD-19, in Hi;lq.i.l..l.ﬂtﬂ alle normali
attivitd di pulizia, e neceasario prevedere, alla riapertura, una
sanificazione straordinaria degli ambienti, delle poatazioni di
lavore e delle aree comuni, ai sensi della circelare 5443 del 22
fabbraio 2020..

Istiruzioni Operative ;
Per la sanificazione periodica di tastiezse, ascharmi touch, mouss e telefoni

fisai, sono stati predispesti nei aingeli uffici sia nel magazgine adeguati
detergenti che debbono essere utilizzati obbligatoriamente dal personale prima
@ dopo una “sessione di lavere” della ataziene di lavoro, avends cura di
pulire anche lo spazio di lavere maggiormente utllizzato.

11 personale amministrativo addetto agli uffiei avrd cura di mantenersi a una
distanza di almenc un metro dal soggetto interessate per la redazlone degli
atti amministrativi ed avendo cura di lavarsi le mani frequentemente @ dopo
ogni eventuale contatto interpersonale utilizzando acqua @ sapons © prodotti
disinfettanti a base di moluzioni aleeliche,

Dovranno esgere limitati al massimo gli spostamenti all’internc dagli ufficiy
dovrd altreal esaere contingentato lfaccesso agli stessi da parte dell’utenza.
Viene atapilito un limite massime di tre uwkenti presenti contemporaneéamente
nella zona open=space @ di une per ognuno degli altri uffiei.

bua volte al glorno, all'inizie dei turni di apertura, il persconale di front
affice dovrd provvedere ad una disinfezions delle apparecchiature presenti
nella bussela e di controllare la disponibilitd di disinfettante e guanti
Menauss ,

Alla fine del turno tutti gli operatori hanno il compite di eliminare 1
diapositivi di protezione individuale (DFI) monouso secondo la normativa
vigente, @ di provvedere alla sanificazione del DPI riutilizzabili e lasciare
le scrivanie i1 pih possibile libere da documenti o materiali.

Ltufficio Sicurezza verifica & sorveglia affinché le Ditte incaricate delle
pulizie, si attengano alle norme del Protocollo, utilizzino per le pulizie e
diainfezioni prodotti adeguati @ amaltlacano correttamente rifiuti e DPI
monouas utilizzatdi.

Le Dispesizioni per la Pulizia e sanificazione degli altri siti aziendali
{Sede esclusa) e degli automezzi del Gruppo SISAM spa sono contenute nel
Documento PEAROIPEQOS.
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Cap. 5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

i ebbligatorio cha le persone presenti in azienda adottinoe tutte le
precauzioni igleniche, in particolare per le mani;

L*azienda mette a disposizione idonel mezzi detergenti per le mani

£ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapons;

I detergentli per la manl di cuil sopra devono essere accesaibili a
Eutti i laveratorl anche grazie a specifici dispenaer collocatl in

punti faecilmente individuabili.

Istruzion| Operative S

Bi ‘81 ribadiacono le indicazioni contenute nelle Linea Guida:

f: obbligaterie che le persone presenti in azlenda adottino tutte le
precauvzioni igieniche, in particelare per le mand:

L'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergentl per le maniy

it raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua & sapone;

I detergentl per le mani di cul sopra devono essere accesaibili a
tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser coellagati in
punti facilmente individuouabili.

Nel lavarai le mani gli operatori avranno cura di svolgere accuratamente
la amsguenti procedure on una durata complessiva tra i 40 & 1 60 secondi:

1. bagnarsl leo mani con 1facqua,

2. applicare una gquantitd di sapone sufficiente per coprire tutta la
superfice delle mani,

3, frizionare le mani palmo contro palmo,

. portare 11 palmo destro sopra il dorao asiniatre Intreceiande lo
dita tra loro e poi ripetere l'operazione portando il palmo sinlatre
sopra il dorso destro intrecciando le dita tra di loro,

5, portare il palmo destro contro 11 palmo sinistro intrecciando le
dita tra di leore,

6. portare 11 dorso delle dita contro il palme opposto tenendo
strette le dita tra di loro,

7. effettuare la frizione rotazionale del pollice alnistro atretto
sul palmo destro e poi la frizione rotazionale del pollice deabro
striatto sul palmo sinistrao,

8, effettuare la frizlione rotazionale; in avantl ed in dietro, con le
dita della mano destra strette tra loro nol palmo sinistro e pol la
frizione retazienale, in avanti ed in dietre, con le dita della mano
giniatra atrette tra loyxo nel palmo doatro,

9, risciacquare accuratamente le mani con 17 acqua;
asciugare accuratamente le mani con una salvietta monouso)

chiudare il rubinette facendo uao della salvietta mene uso utiligzzata
per asciugarsi le mani.

Covid-19  Data emissione; 05/05/2020
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Cap. 6-DISPOSITIV]I DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

| Linea Gulda

« L'adozione delle misure di igiene e del dispositivi di protezione
individuale indicati nel presente Protocelle di Regolamentazione E

fondamentale &, viata 1‘attuale aituaziena di omergenza, &
evidentemente legata alla disponibilitd in commercie, Per questi
mabivi:

a a. le mascharine dovranno essere ubilizzate in conformlta a
quanto pru?iﬂtﬂ dalle indicazioni dell'Organizzazione mondiale
della sanita,

] b, data la situaziene di emergenza, in case di difficeltd di
approvvigionamenta @ alla gola finalitd di evitare La
diffusions del virus, potranno easere utilizZzate maacherine la
culi  tipologia corrisponda alle indicazioni dall'autorita

sanitaria
s c. B favorita la prepuruzinnu da parte dell'azienda dal
liguido detergente secondo indicazioni desll *OMS

(httpa://www.who. intfﬁpﬂr{ﬂmnvéfuidn to Local Frndurtian.pdf]

# gualora i1 lavoro dimponga dl lavorare a distanza interpersonale
minexe di un metre e non siane peasiblili altre soluziond
organizzative £ comunque necessario 1‘usc delle mascherine, e altri
dispoaitivi dl proteziene (guanti, cechlali, tute, cuffie, camici,
eca, .. ) confermi alle  disposizioni delle autoritd acientificha @
sanitarie,

# nella declinazione delle misure del Protoeolle all‘intarne dei luoghi
di lavero aulla base dal complessc del riaehi valutati e, a partire
dalla mappatura delle diverse attivitd dell'azienda, al adetteranne
i DPI idenei. E' previate, per tutti i laverateri che condividone
spazi comuni, l'utilizze di una maacherina chirurgica, come dal
reste normate dal DL n. 9 (art, 34) in cembinate con il DL n. 18
{art 16 &. 1}

Fatta salve il normale rispette della distanza interpersonale, & preavisto
1fobbligo per tutti coloro che si trovano negll ufficld aperti agli utentdi,
negli spari comuni, nella sala riunloni, nel bkagni e negli uffici interni in
caso di preaenza di pit di una persona di utilizzare la mascherina,

@li utenti non possono accedere ai locali se non dotati di mascherina e guanti
monouaos (fornitl dallfAzienda all’ingreaso).

Lfusc di schermi ¢ visiere nelle postazioni di lavoro a contatto col pubblico
(messi a disposizione dall’Azienda) & obbligatorlo laddove esal seone
disponibili.
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Cap. 7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI
BEVANDE E/O SNACK...)

= ]'accesso agli spazi comuni, compresé le mense aziendali, le aree
fumatori e gli spogliatel & contingentata, con la previajone di una
ventilazione continua dei locali, di un tempoe ridotto di aocata
all'interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di
sicurezza di 1 metro tra le persone che 1i ocoupano.

= pocorre provvederas alla organizzazione degli  spagli e alla
sanificazions degli spogliatol per laaclare nella disponibilita dei
lavoratori luaghi per 11 deposite degli indumenti da lavare e
garantire loro ifdeneé condizioni igieniche sanitarie,

& ACCOFFE® garantire 1la aanlficazions periodlca i la pulizia

giornaliera, con appoaltl detergenti del locali mensa, delle
tagtiore dei diatributori di bevande @ anack.
Istruzioni Operative o =T

L! acemaso agli spazi comuni, comprese la sala ristere, le aree fumatorl = gli
apogliatol & limitato alla presenza contemporansa di 2 PERSONE.

BHal locall & altresi attiva una ventilazions continua

8i prevede comungue un Lempe di scata all'interne di tali apazl limitate a 10

minuti massimi od & prescritto 1l mantenimento della distanza di sicurezza di
1 matra tra le persone che 11 ocoupano.

Oltre alle pulizie e sanificazionl operate dall'Azienda, & prescritte a tutti
coloro che utilizzino queste aree di provvedere alla disinfezione delle
puparfici coen la guali &#i & venukli a contatés, ubilizzando gli appositi
prodotti disponibili allfinternc dei locali. L'abblige wvale anche per le
tastiere del distributori di bevande & apnack.

Mon & possibile utilizzare il frigorifero.
Ef possibile utilizzare i1 forno a micro-onde.

Non sono ammessi in guesti spazi persone diverse dai Dipendenti/collaboratori
delle Societd del Gruppo BISAM spa e di Aspa.
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Cap. B-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

Linea Gulda
In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della

emergenza dovuta al CoOvip-19, le& imprese potranno, avendo a riferimento
quanto previsto dai CCNL e favorendo cosil le intese con le rappresenbanze
sindacali aziendali:

= disporre la chiusura di tutkl i repartl diverai dalla preduzione ﬁ,
comundgue, di guelli dei guali @& poasibile i1 funzionamento mediante
il ricorso allo smart work, o comundgue a distanza

= 5i pud procedere ad una rimodulaziocne del livelll produttivi
assicurare un plano di turnazione dei dipendenti dedicati alla
produzione con lfobiettive di  diminuire al masalmo i contatti e di
craare gruppl autonomi, distinti o riconoacibili

= utilizzare lo smart working per totte quelle attivitd che possono
asasre svolte presso i1 domicilio o a distanza nel caso wvengano
utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, valutare semprae
la pesaibilitd di asslcurare che gli stessl riguardine 1‘intera
compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni

o a. utilizzare in wvia prioritaria gli ammortizzatori sociali
disponibili nel rispetto degli istituti contrattuali ({par,
ral, banca Gre) genéralmanto finalizzati a oonaantire
1'astensione dal lavoro senza perdita della retribuzione

= nel caso l'utililzzo degli istituti di cui al punto ¢} non risulti
sufficiente, =si utilizzeranno i periodi di ferie arretrati e non
ancora fruiti

* sono sospess @ annullate tutte le trasferte/viaggl di lavoro nazionali e
internazionali, anche se gid concordate o organizzate.

® Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di
progreasiva riattivazione del lavoro in guanto utile e modulabile
atrumento di prevenzions, ferma la neceasitd che 1l datore &l lavore
garantisca adeguate condizloni di supporte al lavoratore e alla sua
attivitd (aasiatenza nellfusc delle apparecchiature, modulazione dei
teampl di lavere @ delle pauaa), E' hneceaaaarie L1 rispetto del
diatanziamento socialea, anche attraverse una rimodulazione degli apaai
di lavore, compatibilmente con la natura dei procesgai pruduttivi a dHQli
apazi aziendali. HNel caao di lavorateri che non necessitanc di
particolari atrumenti e/fo attrezzature di lavoro e che possono lavorarao
da soli, gli atessi potrebbers, per i1 periodo transitorio, essere
poslzionati in spazi ricavatli ad esempio da uffici inutilizzati, =male
riunioni,

Per gli ambienti dove operano pit lavoratori contemporansamente potranno
Ganare trovate socluzieni innovative COme; adl aaemplo, il
riposizionamento delle postazionl di lavere adeguatamente diatanziate
tra loro ovvero, analoghe soluzioni,

L'articolaziona dal lavero patra aggare ridefinita can orari
differenziati che favoriscance i1 distanziamento sociale riducende il
numers di presenze in contemporanea nel luogo di lavero & prevencndo
asaembramentl all entrata & all‘*uascita con flesasibilita di orari,

E' esaenziale eavitare aggregazioni soeiali anche in relazione agli
spostamenti per raggiungere il posto di lavoro e rientrare a oasa
{commuting}, con particolare riferimento all'utilizzo del trasporto
pubblico. Per tale motivo andrabbero incentivate forme di trasporto
vaerso i1 luogo di lavoro con  adeguato distanziamento fra i1 wviagglatori
e favorendo 1 ‘uso del mezzo privato o di navette.

Istruzioni Dperative
L*hazienda sl impegna ad oparare nel rispatto delle suddette Linse Guida
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Cap. 9« GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

| Linea Guida
# 51 favoriacene orari di lﬂﬂrﬁﬂﬂﬂfﬂ&ﬂitﬂ acaglionati in modo da
evitare il plu peaalbile contatti nelle zone comuni (ingreasl,
apogliatol, aala mensa)
s dove & poasiblle, occorre dedicare una porta dl entrata & una
porta di uscita da questi locall @ garantire la presenza di
detergenti segnalati da apposaite indicazioni
Istruzioni Operative )

Le Disposizioni per la Regolamentazione degli ingressi nella Sede delle
Societd o nei luoghi di lavoro del Gruppo BISAM spa =sono contenute nel

pocumento PSAOIPEO03.

1l Prime aesceass di ognl glornata al lecali della Sede deve avvenire
dallfINGRESSC PRINCIPALE, successivl ingreasi possono avvenlre anche da altrd
ngeaaal.

Allfatto del primo lngresaso viene verificata automaticamente dalle acanner la
Temperatura corporea, nel caso di superamento dei 37,5 ' le porte non si
aprone e/o si attiva un allarme soporo,

In questo caso 11 Dipendente/Collaboratore deve uscire dalla zona ingresso e
ritornare immediatamente alla propria abitazione e attivare le procedurs
sanitarie pit opportunas.

Hel casa il Dipendente/Collaboratore necessitasse di assistenza immediata, gli
¢ poasibile richiederla attraverso il pulsante di EMERGENZA. Un collega della
aguadra di Pronte Soceorse 81 ocouperd della sua assistenza, in attesa
dellfintervento dei mezzi di soccorso.
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Cap. 10-5POSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E EQR_MAZ]DNE
| Linea Guiida

= Gli apoatamenti all'interno del ailte aziendale devono ssasers
limitati al minime indiapensablle g nel rlspetto delle
indicazioni aziendali

= npon sono consantita le riunieni in presenza. Laddove le ataaaa
fossero connotate dal carattere della necesglitd e uPgenza,
nellfimpossibilitd di collegamento a distanza, doved easere
ridotta al minimo la partecipazione naceasaria @, comundguae,
dovranno essere garantiti il distanziamento interperacnale o
un'adeguata puliziaareazione dei locali

¢ gono acapeal e annullati tutti gli eventl interni e ogni
attivita el formaziona in modallts in aula, anche
uhbliq&tﬂfl&, ancha aa \‘,]'1{'1 ﬂrqanlzaatir It comungue poaaibila,
qualora l'organizzazione aziendale lo permetta, effettuara la
formazione a distanza, anche por 1 lavoratori in smart work

= 11 mancato complatamenta ﬂ&ll'ﬂﬁ{jiﬂrﬁ&m&ﬁtﬂ della formaziona
professionale o/o abilitante anbtrae 1 termini previsbl par
tutti 1 rusli/funzioni aziendali in materia di asalute a
sicurezza nei luoaghi di lavero, dovuto all’emergenza in corse
o guindi per causa di forza magglore, non comporta
1'imposaibilitd a continuare lo svolgimento dello specifico
ruolo/funziono {a titolo asemplificativo: 1'addetto
all'emargenza, sla antincendio, asila prime soccorso, pud
continuare ad intervenire 1n  caso dli  necessitd; il
carrelliata pud continuare ad operara come carrelliata)

Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devano essere limitati al
minimo indispensabile.

Laddove & possibile sono da evitare le riunioni in presenza. Qualora le
ateasse fossero connotate dal caratters della necessitd e urgenza,
nell’impoasibllita di collegamento a diatanza, doved easere ridotta  al
minime la partecipazione neceasaria o, comungue, dovranne essere garantiti
il distanziamente interperacnale e un'adeguata puliziasareazions del
locali,

Sono apapeal e annullati tuttd gli eventl internd e ogni attivitd di
formazione in modalitd in aula, anche obbligateria, anche ss gli
organizzati.

Reata aperta la 8ala Riunioeni del gsecondo piano pear le riunioni in

teleconferanza, vige i1 limite di una presenza contemporanea massima 41 15
parsons distanziate uniformemente nell’intera sala.

E comungue possibile effettuare la formazione a distanza, anche per i
lavoratori in smart work.
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Cap. lI-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

| Linea Guida

s nel ease in eul una peracna presente in azlenda aviluppl
febbre @ aintoml di infezione reapiratoria guall la toase, lo
deve dichiarare immediatamente all'ufficioc del personale; ai
dovrd precedere al aue iaclamente in base alle diapoaizioni
dall'autoritd sanitaria & a quelle degli altel presenti dal
locali, l‘azienda progede immediatamente ad avvertire le
autoritd aanitarie competenti @ i numeri di emergenza per il
COVID=19 forniti dalla Regiene o dal Ministero della Salute

= l'azienda collabora con le Autoritd sanitarie per la
definizione degli eventuali contatti atretti di una persona
preaente in azienda che ala stata riscontrata poaltiva al
tampone COVID=19. Cid al fine di permettere alle autoritad di
applicare le neceasarie e opportune misure di quarantena. Nel
poarioda dell'indagine, l'azienda potrAd chiedera agll eventuall
pesaibili eontattl atrettl di lasclare ecautelativamente lo
atabilimento, asecondo le indicazioni dell'Autoritd sanitaria

* 1) lavoratore al momento dell’isclamento, deve sasere saubito
dotato ove gia non lo fossae, di mascherina chirurglea,

Istruzioni Operative

Nel caso in oui una persona presente in azienda sviluppi febbre ¢ sintomi
di infezione respiratoria quali la tosse;, lo deve dichiarare immediatamente
all'ufficio del personale.

81 dovrd procedere al suo isclamento din base alle disposizioni
dell'autoritd smanitaria e a guello degli altri pressnti nei locali

81 procede immedliatamente ad avvertire le auteritd sanitarle competenti e
i pumerl di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Reglene o dal
Miniatere della Salute.

81 dovra dare collaboraziene alle Auteritd sanitarie per la definizione
degll eventuall econtatti atretti di una persona presente in azienda che
aia atata riscentrata positiva al tampoene COVID=19,

Wel periedo dell'indagine, 1'azienda potrd chiedere agli eventuali
possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente la Sede, secondo le
indicazioni dellfhutoritd sanitaria.

Il lavoratore al momento dellfisclamento, deve essere sublto dotato ove gia
non lo fosse, di mascherina chirurgica.
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Cap. 12-S80RVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

| Linea Guiia

+ La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettande le
misure igieniche contenute nelle  indicazioni del Ministero
dalla Salute (od. decaloge)

s vanno privileglate, in gquesto periodo, le visite praventiva,
le visite a richieata & le vislte da rientro da malattia

# la aorvegllanza sanitaria periodieca non va interrotta, perché
rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di carattere
generale: sila perché pud intercettare posasibili casi e sintomi
spapettl del contagio, sia per 1‘informazicne & la formazione
che i1 medico competente pud fornire ai laveratori per
ovitars la diffusione del contagio

« nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione
legate al COVID-19 il medico competente cellabora con il
datere di lavoro o le RLS/RLST

+ I1 medico competente aegnala all‘azienda situazieni di
particolare fragilitd e patolegle attuali o pregresse dei
dipendenti e l‘azienda provvede alla lore tutela nel rispetto
della privacy.

s+ 11 medico competente applicherd le indicazioni delle Autorita
sanitarie. Il medice competente, in considerazione del suo
rucle nella valutazione dei rischi e nella sorveglia
aanitaria, potrd suggerire 1'adeziena di eventuali mezzi
diagnostici gualora ritenuti utili al fine del contenimento
dalla diffusione del virus e della salute del lavoratori.

= Alla ripresa delle attivitd, E eppertuno che sila coinvelte il
medico competente per le  identificazieni dei soggetti con
particolari situazioni di fragilitd e per 11 reinserimento
lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID-19,

E' raccemandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare

attenziona ai aoggettl fragilli anche in relazione all‘eta

Par il reintegre progresalvo di lavoratori dopo 1'infezione da

COVID=19, il medice competente, previa presentaziona di

cartificazione di avvenuta negativizzazione del tampone ascoendo

la modalitd previate e rilasciata dal dipartimente di

prevenzione territeriale di competenza, affettua la wvisita

medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza

per motivi di  salute di durata asuperiore ail sessanta glorni

continuativi, al fine di verificare 1'idonaita alla mansione

{D.Lgs B1/08 & s.m.i, art., 41, e. 2 lett. #-tor),-anche per

valutare profili specifici di riachloslta @ comungque

indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia. ]

Istruzioni Operative

—

LfAzienda =i impegna ad adettars la misura previste nelle suddette Linea

Guida.
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Cap. 13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

—

| Linea Guida
s« B' esatituite in azienda un Comitato per l'applicazions e la verifica

delle regele del protocello di regolamentaziona con la
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

e Laddove, per la particolare tipelegia di impresa e per 11 slstema
delle relazioni sindacali, nan al desse luogo alla coatituzione di
eomitatli aziendali, verra iatituito, wun Comitate Territoriale
compesto dagli Organiami Paritetici per la salute e la salcurezza,
laddove costituiti, een il coinvolgimento deglli RLST e dei
rappresentanti delle parti sociali.

s Potranno essere costitulti, a livelle territeriale o settoriale, ad
iniziativa dei seggetti firmatari del presente Protocollo, comitati
per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle
autoritd sanitaria locall e degli altri soggetti datituzionall
coinvolti nelle iniziative per il  contraste della diffusione del
CoOVID-19.

b e R AN T

Istruzioni Operative

Con Ordine di Sevizie del 27/04/2020, al fine di applicare ¢ verificare le
ragole del “Protocolle di regolamentazione per il CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID 197, in considerazione dellferganizzazions interna e
della condivisione degli aspazi di lavore, per tutte le Aziende del Gruppo
Sisam apa (ovveroc Silsam spa, Sicam srl, SisamGP srl, Sisam Servizi srl )
viene coatituito i1 COMITATO EMERGENZA COVIDLS.

11 presente Protocolle & satate esaminato od approvato dal Comitato nella
riuniens del 05/05/2020.
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negli ambienti di lavoro- REGOLAMENTO ACCESSI

"-I.iuv. [BATH] Maodilica

[ 05/05/2020 | Prima emisslone




Protocollo delle misure per il __.E#ltlmm Hs-_vl.;.t?n!..
contrasto e il contenimento ﬂﬁgﬁ; fio PEADTPEQDS
SICAM. della diffusione del virus “pag. 2/ |
FERIIG IORIGE I RATO Covid-19 - Reg. Accessi ~ Data emissione: 05/05/2020

Regolamento Accessi

Pramasaa
Il presente documento stabilisce le Regole di Accesso alla Sede del Gruppo
SI8AM spa.
Ef parte integrante del Protecollo di Regolamentaziona.

Obiettivi
L'obiettive del presente Regolamente & astabilire le modalita di acecessc di

chiungue agli ambienti di lavoro delle Societa del Gruppe SISAM spa, posti
nell’edificio della Sede di CASTEL GOFFREDO L.go A. Tommasi 18,

Riferimenti legislativi

11 decuments & redatto in base a guante disposto nel DPCM 26 aprile 2020,
tenute cente dei vari provvedimenti del Governe, nonché di quanto emanate dal
Ministers della Salute.

validita dal documento

I1 presente Regolamento & valido dalla data della sua adozione atabilita dal

Responaabile dell/'Unitd di Crisi sentite 11 parere del Comitato r
1rapplicazions & la verifica delle ragole del protocolle di ragel ntazionms.

Ff valldo per tutti i dipendenti ed | gollaboratori delle Societa del Gruppe
SIBAM spa ¢ per tutte le Azxiends o le persons che a vario titolo accedono ad
aree di lavoro del Gruppe o che avolgono attivitad per sue conta.

Le# preascrizioni ivi contenute sono cogentl per tutti questi soggetti @ tuttl i
dipendentl sono responsabili della verifica della loro applicazione ed hanno
1’ebblige di informare immediatamente il proprio Responsabile in caso di
violazioni di guanto ivi disposto.

La wvaliditd di gqueate prescrizioni potrd essere modificata o sospesa, 4
asguito di provvedimenti delle Autoritd, su decisione del Responsabila
dell Unitd di Criai asentito il parere del Comitate per 1l'applicazionsa & la
verifica delle regols del protocelle di ragolamantazions.

Violaziona dalle disposizioni

in easo di vielazione delle disposizioni contenute nel presente Regolamento
da parte di gqualsiasi soggetto che si trevi all’interne del perimetro
aziendale @ nel caso del suo rifiuto ad adettarle durante 17interazione con
personale del Gruppe, cié comporta 1'obblige di  eciascun dipendente di
sospendere le attivitd in corsec & di chiedere alla persona di allontanarai dal
perimetro aziendale. Il dipendente deve tompestivamente informare 11 proprio
Reasponsabile di guanto avvenuto, aatenendosl dallfinteragire in altre moda Ccon
11 soggetto che non si attiene alle norme.

Il Responsabile valutata la aituazions & autorizzato a chiedere l1'intervento
dmlla Forza pubblica per allentanare 11 soggetto.



Protocollo delle misure peril | Fdizione Revisione
\ contrasto e il contenimento “Fpﬁﬂﬂﬁ, BEAD] PEt?na
SiCAM della diffusione del virus T pag. 38
- Covid-19 — Reg. Accessi [ Data emissione; 05/06/2020

Nel caso la persona sia un Dipendente del Gruppe, 1la violazione verrd
contestata @ sard oggetto di richlame se non di  altro provvedimento
disciplinare, compresa la mospensione o 11 licenziamantc,

Nel caso si tratti di personale di altra Societd in rapperti di lavore con il
Gruppo cié comperta la sospensione immediata delle attivitd in corse e la
riehieata ad allontanare la persona dal perimetro aziendale e nel caso i
Fifluta, la ravooa dell’incarleo/commansa/ordine @ ai staBiliace
1*imposaibilitd futura ad avers rapporti con tale focletd fino a sua
riabilitazione decisa dall’RDA,
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1 aceasso alla Sede deve avvenira unicamente dall’accesse Principale posto
a Hord dellfedificie,

E‘ ammesse l'utilizzo di altzi acceasi, ma solo dopo ssserse tranaitati al
primo ingresso di ogni giornata dall’Ingressc Principala.

Hon BOnRe ARmMasss d.rggh. PEr NAssuno, fatta asalva la Forza Pubblica ed il
paracnale delle Emergenza.

FRECONDIZIONI ALL' INGREEBSO

La persona deve avere consapevolezza di non poter fare ingressc o di poter
permanere in azienda @ di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all‘ingresso, sussistano le condizioni di pericele (sintomi
di 4influenza, temparatura, provanienza da zona a rischiec o contatto con
parsone positive al virus nei 14 gierni precedanti, eta) in oui 3
provvedimenti dell’Auteritd impongono di informars il medico di famiglia @
1'Autoritha sanikaria & di rimmnara al propric domiesilio

Dave asaarcl altrasi 1'impegne a rispesttars tutte le disposizioni daella
Autorita @ del datera di lavers nel fare accesse in azienda (in
particolare, mantensrs la distanza di sicureszza, ocsservare le regole di
igiene dells mani @ tenere comportamenti cerretti sul piano dell’igiena).

fe persona che vogliono accedere all’edificie devono aeasars dotate di
mascherina regolarmente calzata,

Agli aportelli pué accedere #ole una peérscna par pratica, l'eventuala/i
accompagnatora/i deve/one attendersa fuori dall’ingresso,

Attraverase la lettura degli appositi AVVISI, deve essera praesa visione
dell’ Informativa sulla Privacy, delle istruzioni per 1'ingressc e delle
norma di compertamente da tenare all’internc dell'edifiei . Il procedere
sen 1'acceasc comporta 1/implicita @ integrale accettazione di quante ivi
dispoato. Eventuali reclami vanno inoltrati secende le procedure
ppacificata nael aito del Gestors.

ZOHA DI ATTESA ALL'ESTERHNO DELL’ INGRESHO

Le persena in attean di acceders devono mettersi in fila all’esterno
dall’ ingreasc, rispattande le distanze di sicurezza, stazionande
all’ internc della aree contrassaegnate sul pavimento.

L! YIETATO: FUMARE - BERE o MANGIARE = SPUTARE PER TERRA

PRICRITA' D' INGRESEO

Tra le persona cha debbono accedere alla Sede, hanno priorita d'ingresso
rispatte a quelle gid eventualmente in attesa, qualls appartenenti alle
saguenti categorie:
* Dipendenti, Amministratori, Collaboratori e Consulenti dal Gruppo
SISAM @ di Aapa;
¢+ Dipendenti di ditte incaricate di servizi & manutenzioni all'internc
dalla Sede;

Protocollo delle misure per il Edizione l_ﬂj'ﬂﬂ|ﬂ"L
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s Fornitori e trasportatori che debbono ritirare o conseagnars marce o
doocumanti ;
« Funzionari di Enti, Tecnici e Professionisti per attivita diverss da
gqualla avolte agli Sportelli;
« Visitatori cen appuntamente;
s Disabili con problemi motori.
Avvisande la prima persena in attesa per l'ingresso, possono accaders alla
bussela d'ingresse nen appana libera.

PRENOTAZIONE INGREEZO

Le persona che vegliono entrare per recarsi agli aportelli del Geatora del
81T, a lere turno accedono alla bussola d'ingresso (deve essere presante
mols una parsona par volta).

Prima di ogni altra azione debbono indossare guanti protettivi presai dal
dispenser ivi presenta (Da gquestc momento fino all’uscita definitiva i
guanti vanno tenuti indoasati).

A questo punte debbono selezionare la PRENOTAZIONE DELLO SPORTELLO dal
sistema di gestione cods presente nella busscla d’ingressc. Ritirato il
biglietto della prenotazions si deve uscire nuovamente all’esternc, in
attesa che venga visualizzate il proprioc numere di prenctazione sul menlitor
visibila ancha all‘esterno. A quests punte & oconsentite accadars alls
sparazioni di ingresso con Priorita,

In case necessitasse assistenza & possibile richisdara 1'intervente di un
fnearicato premende i1 pulsante di chiamata presents nella bussola
d’ ingresso. Hon utilizzare il pulsante per avera istruzioni sull’ingrease,

Le parsona con Prencotazicne non devono rispettare la aree di attesa ma solo
la distanzes =on gli altri pressnti.

FROCEDURA D' INGRESZO

L' accessc alla bussola d’ingressc deve avvenirs una persona alla volta,
vanno svitati inecroci in entrata ed uscita, la precedenza & all'uscita,

L' ingresso all’edificic & ammesso scle a&e il dispositive di scansiona
termica & attive,

La persona che vuol accedera deve posizionarsi come richiesto dallo
atrumento e attendere la oparazioni di centrollo.

Se la temperatura rilevata & inferiore a 37,5 "C wvaerra oconsantito
1/ acceasns, aa Iﬁplriﬂl“ noen ASard lelibil‘ accadars allfinterns dagli
uffici s la persona dovra uscire all’esternc immediatamente e attenders
1’ Inoaricaks =ha fornird apisgazioni ad ulteriori ismtruzieni.

In case nacassitasee assistenza & possibile richieders 1l'intervento di un
Incarioats premends 11 pulsante di chiamata presents nalla bussola
df ingrassc,

CARS8T POEBITIVI

Sa la temperatura corporea rilevata risulta superiora ai 37,5 "¢, la
persena non pud acoederse all’internc della Sada.

La Persona deve tornars immediatamenta al proprioc domicilio e metters in
atte la Afionl naecsssaris per tutelare la propria a l'altrul aaluta.
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HVIL DA WNSAATE Accesso Fornitori

Data amissiona: O5/056/2020

Rngulamaﬁtu Accesso Fornitori esterni

Preamassa
Il presente documento stabilisce le Regole di Accesso Fornitori Esterni alla
Sede del Gruppe SISAM spa al fine di ridurre le eecaaieni di contatto con il
personale in forza nei reparti/uffici eoinvelti.

11 deocumento & parte integrante del Protocollo di Regolamentasziona PESA01FPE0OOZ.

Obiettivi

L'oblettivo del presente Regolamento & stabilire le modalitd di accesso di
Farnitori Esterni agli ambienti di lavere delle Beeiata del Gruppo SISAM spa,
posti nell’edificio della Sede di CASTEL GOFFREDO L.ge A, Tommasi 18 e negli
altri luoghi di lavere dal Gruppo.

Riferimenti legislativi

11 documento & redatte in base a guanto disposte nel DPCM 26 aprila 2020,
tenuto conto dei vari provvedimenti del Governo, nonché di quanto emanate dal
Minlateroc della Salute,

Validita del documento

11 presente Regolamento & valido dalla data della sua adozione stabilita dal

Responsabile dell'Unitda di Crisi osontito il parere del Comitate pex
1'applicazions @ la verifica delle ragole del protocolle di rego Eaziona.

me indirlzzato ai FORHITORI ESTERKNI {'I'E&HPQE"LH'I'.UIL Ditte di Servizio,
Manutentori, Peracnale di servizl pubblici Jche a varie titele devono accedere
all'edificio della Sede o ad altro Luogo di lavoro del Gruppo,

Le prescrizieni ivi contenute sono cogenti per tutti questi soggetti e tuttd 4
dipendenti seno responsabili della verifica della loro applicazione ad hanno
1'obblige di infeormare immediatamente 11 proprio Responsgabile in caso  di
violazioni di guanto ivi diapoato.

La validitd di queste preserizioni potrd essere modificata o sospesa, a
seguito di provvedimenti delle Autoritd, su decisione del Responsabile

dell'Unitd di Crisi sentito il parere del Comitate per 1'applicazione e la

varifioa delle regole dal lle di ragolamsntaziona.

Viclazione delle disposizioni

In case di violazione delle disposizieni contenute nel presents Regolamento
da parte di gqualasiasi soggette che ai trovi all’interno del perimetro
aziendale @ nel caso del suo rifiuto ad adottarle durante 1'interazione con
personale del Gruppo, c¢ié comporta 1’ecbblige di ciascun dipendente di
sospendere le attivitd in corso e di chiedere alla persona di allontanarsi dal
perimetro aziendale, 11 dipendente dove tempestivamente informare il proprio
Responsabile di quante avvenuto, astenendosi dall’interagire in altro modo con
11 moggetto che non ai attiena alle norme.
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Il Hﬁm‘.mn:ﬁhi.ln valutata la #ituaziona & autorizzato a chiedere 1fintervento
dalla Ferza pubblica per allantanare il aaggetto.

Mel easo la persona sia un Dipendente del Gruppo, la violagione Varrd
contestata @ sard oggette di riehiame aes non di  altro provvedimento
disciplinare, compresa la sogpensione o il licenziamento.

Hel caap ai tratti di persenale di altra Societd in rapportil di laveroc cen i1
Gruppo cid comporta la acapenaione immediata delle attivitd in corso @ la
richieata ad allontanare la persona dal perimetro aziendale e nal caso di
rifiuto, la revoca  dell'incarico/commessa/ordine e 1 atabllisce
1*impoasibilita futura ad avere rapporti con tale SJecletd fine a sua
riabllitazione decisa dall®RDA,
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FERTIRID iEIO D I ATIRRATS

- OB/0G/2020
AGG“!Q_FWH_IMN Data amlissione; 06/06

Documento
REQOLAMENTO ACCESS0 FORNITORI, DITTE SERVIZI I MANUTENTORI

BEDE
i’ accaaso alla Sede deve avvenirs unicamente dall’ acocessc Principale posato
a NHord dell’edificie.

Le modalita dell'acoesso alla Seda sono

Accaasal dooumento PSADIPREOO].

ALTRO LUDGO DI LAVORO
Laccesss negli alteri luoghi avviens sole per appuntamento a sotte la
suparviasiona del personale dal Gruppo.

lla aspescificate nal Regolamento

TRASPFORTATORI

I TRASPORTATORI o gli INCARICATI DI CONSEGNE @ RITIRI di merci e dooumenti,
una volta weaffattuato 1’ingresse ai devono rivolgers al Front-office o
davono seguira le indicazioni impartite dal personale di aportello.

a) Consagna di Materiali o documenti che non richiedone 1'acceaso al
magazzino: Il materiale in consegna o ritiro viene depositato in un’area
dedicata @ vienes avvisato 1'Ufficic destinatario di provvedera al
ritirs.

b) Consegna di materiali che richiedono accessc al magazzino: al
Trasportatora viens richiesto un numers di eallulars a cul pud essers
chiamato a&/o indirizzate allfareaa di attesa dellfingressc poateriore,
Deve <uindi usecire dagli Uffici ed attenders sul proprio mezso. 3i
avverta 1'Ufficic destinataric del materiale, 11 quals provvedsra a
contattara il Traspertatore e ad dimpartirgli le iatruzioni per
affatbtuara 11 carico/acarico nel magazzing,

o) Par le necessarie attivita di approntamentc delles attivith di carico e
scariee, il trasportators dovra attenersi alla :igeroaa distanza di un
metro, In caso contrario il Trasportatore dovrd restare in cabina,

FERSONALE DITTE SERVIZIO E MANUTENZIOHNI

Il PERSONALE della DITTE incaricats di BSERVIZI @ delle MANUTENZIONI
all’interno della Sada, coma Primo accesso di  glornata devona entrare
dall’ ingresss prineipala ad affsettuara la verifica dalla temparatura
serporea, possono poi utilizzare altri ingreasi sesconde le consusetudini e
la autorizzazioni ricevuta,

COMUNICAEIONI E DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

E! ocompito dei Prepoati agli Affidamentli dells Attivita di Servizio a al
Soggette che proceda alla Confarme d’ordine nel caso di acquisti, fornire
all ‘impreaa appaltatrice, completa informativa dei contenuti del Protocells
azisndale @& affettuare vigilanza affinché 1 lavoratori della stesan ¢ dalla
aziende terze che operane a qualunque titole nel perimetre aziendale, ne
rispattine intagralmenta le disposiziond.
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In caso di laverateri dipendenti da aziends terze che oparano nalle ateaso
sito produttive (es. manutenteri, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza)
che riaultassarc positivi al tampone COVID-19, 1‘Appaltatora dovra informara
immediataments il committente ead entrambi dovranne eollaborara con lfautorita
panitaria fornendo aslementi utili all'individuazions di avantualli ocontatti
atratti.

USO DI BAGHI E ZONE RISTORO

Far la necessaitd igieniche dail fornitori/trasportatori e/oc altze personale
saternc & individuats 1l’'utilizzo del blocco del servizi igienicl destinati al
PUBBLICO.

@'d il divieto di utilizze di bagni e spogliatoi destinati al personale
dipandente,

#'éd il divieto di accaedeare all’area riatoro a di utilizzara i distributori
automatici o le attrezzature ivi centenuta. Fatto salve per la operazieni di
rifornimente @ manutenzicne dalla atasss,
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APPROVATO | 0

Lo scopo della presente modello & fornire agli utenti in ingresso alla Sede del Gruppo SISAM la
informazioni previste dalla normativa sul trattamento dei dati personall effettuato ai fini della
misurazione della temperatura corporea secondo il Protocollo condiviso .

2
Questo Modelle & approvalo dal

APPROVAZIONE E REVISIONI

EMERGENZA COVID 18, cosi come future ravisioni.

3

MODELLO

RESPONSABILE DELLEMERGENZA sentite il Comitato

INFORMATIVA PER LA MISURAZIONE DEI PARAMETRI CORPORE|

Documente informativo al sensl @ per gl effetil di cul all'articolo 13 Regolamente (UL) 3016/679 (GDPR)

ettt

a sepulto degll accadiment! recenti SICAM SRL ha dovuto intraprenders una serie di misure o tutela della salute
def diversl snggett che accodono alla  propria struttura a qualsiast titals (dipendentl, consulent], collaborator,
utentl, wivtatorl ote). Le misure sopra menglonate compoertana un trattaments di datl personall anche
particolar {e.d. sensiblli). Per tale motivo la Socleth sl & dotata di Informative, al sensl dellfart, 13 GDPR, specliiche
por i wattamente  di datl personall effettuato al finl della mirezlone dei parameti| corporel, 5 rlchiada a tuttl
quirdi atenzlone & collaborazione,

trattamento & contattablie sll'indivizza Pec scamsrl@logaimall. jt.

Finalltd Bel Trattamanta Daxe Clurldica Parloda Consarvazions Datl Natura Del Conferimento
Tutela della salute del soggettl | Prineipl generall per la tutela @ | 1| Tiolare del Trattamento | 1| conferimento  del  datl &
che, a qualsiasl tole, accedent | |a wlute nel luoghl di lavorol nan  comervan (| dato | obbligatorio,
alla struttura doll’azienda. parsoile acquisiea | |l riiiita compartarh
slCCoss vamente alla | Vimpoassibilith di accodere presso
Al finl di prevenzionz & stato At & par. 1 lait, €) chblige di rllpvazione In tempo reale | utelloeali.
pradisposto  un  sistemg | 'HEe (art. 2087 ccoe dlgs: | galp emperatura.
automatice di rlovazions della | Bifel tutela dalute e slcurezea | Qualslasl  dato  personale
temperatura corporea mediante | nel lueghl di lavers) e lett. d) | raccolto In base alla prosents
apposite divpositis, salvaguardia dell'interesse vitale infarmativa sarh  conwervato
degll operatorl che eollaborane dal Titelare del Trattamento
Il Titolara precisa ehe nel caso | o i Tivalare @ di altre persone flive al terimine dalle stata di
In ciil Ia tEmperatura corpores emergenza decretato a livelin
IR erin i fisicha guall | vishator, ovwero | oo cie o lseale In
syperiore o 32,8° Il Sistema limplemantazione del protocoll | conseguenza della diffusions
impadicl autamaticamente | o sleureEgs  antkcontagio al | dal COVID-g,
Fapertura  delle  porte ¢ | sensl dell'art art 1, 0, 7, lett. d) | Inognl casa, una valta cessata
Finteressata non potrh acceders | del DPCM 1 marzo 2020, - Art, 9 Euuli:;:lm “:LJ “";::_E;::‘l‘-
I alcun mado slls struttura. A b= lighi
frante ol tale  wituazlone par. 2lett, b) - assolvere abblEN | opuurvato dal Titolare del
THES gd esercitare  dirtt spacliel | 0 e Al sensi della
fintoragiats &  invilato & ratamaneg it
endera vislone 8d b seguire lo del titolare o dellinteressato I | pregente  Infarmativa  sarh
mruﬂum di cul al Minisiero | fatera di dirtto del lavore e | cancellato  da parte  dello
dalla Saliite previste per CoviD. | della  protezione  saclale @ stEss0 Titolare dul
19 sleurerza soclale, Trattamanta,
. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
[ --,ﬁf | Al vonal degll arte. 4 & 24 del Reg. UE 2016679 & SICAM SRL con sedo lugala in Via con sede
b“ y luggale in Largo Anselmo Tormmasi, 18 - 46042 CASTEL GOFFREDD (MANTOVA). Il titalare del

Pub vislonare 'informativa completa direttaments sul e welb raggiungilile all'indirizzo
-L hittjpi s, sleamspa.it.

DATA PROTLCTION OFFICER

if osservanza d quanto provisio dagll artt. 37 = 39 del Reg UE 2016/679, la Societh ha
inoltre provesduto o nominare || Responsablle Della Protezlons Del Datl - Data Protoction

TIPGLOGIA B BATI TRATTATI
Con flerimento ol trattamanto oggette della prosente informativa, | datl relativl alla
temperatura corparea potranme aere rallatl anche da personale dlubitamante lstrulto di

Officar (i soguite LPD/DRO), contatiabile al'indirizzo Pec slcamariiiogalmail it

sICAM 5l al solo seopo di porre in essens tutie @ misure necossarie proviste af finl i legge.
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BESTINATARIFCATLGORIE [ DESTINATARI DEI DATI

| dati peisomall trattat] saranno comuniest! a soggetti debitamente ietrultl dla qualora opering
al sensi dell'ar, 26 o doli'art. 19 GBFR, sla qualora s configuring guall autonomi dtalar dal
tratiamEnie,

TRASFERIMENTD DATI VERSO UN PALSE EXTRA UR
| datl pereonall non saranng trasfertl in paes fuorl dali'Unlone Europea,

BRITTI DEGLI INTERESSATI
Lei poted far valere | propri dirit come espresst dagll artt, 15 @ s, del Regalamento UE

10i6/670, fivolgendos dirattamente ol Titolare o al DPO/RPD, al contattl sopra fiportath
in particolare, Lel ha 1l diftts, In quilungue momento di ottenere, da parte del Titolare,
I'accesso al Sunl datl porsonall @ richledere e informazioni relative al trattamento nondhd
limitare [ loro trattamento. el easo Inocul dienga che || frattamento del datl personal
effetiuato dal titolare avvenga in violazione di quanto proviste dal Regolamento (UI)
2016f67a, lel ha il difitte di proporre reclamo alla  Autorith di controllo = Garante
Itallanofhips:feew, garanteprivacy. i)

MODIFICHE INFORMATIVA

il titolare potrebbe camblare, modificare, aggiungere o rimuovere qualsiasi parte della
presente Informativa sulla privacy, In qualiasi momento, salvo se necessarla richlsderle I
cansensg, ove provisto, Al fine o faclivare 1o verifica ol oventuall  camblamenti,
Finformatien conterch Findicazions della data d| agplornamaents delifinformativa stessa,

Pata di aggiarnamental 05053020
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1. SCOPO

Lo scopo dalla prasente modello & fornira al Dipandentl ed al Collaboratorl in ingresso alla Sede del
Gruppa SISAM le informazion| pravista dalla normativa sul traltamenta dei dati personali effettuate
al fini della misurazione della temperatura corporea secondo il Protocolle condiviso, raccogliere |l
Consenso Informato & la conferma aulla presa visione e recepimento delle misure previste dal protocaollo
aziendale,

2. APPROVAZIONE E REVISIONI
Questo Modello & approvato dal RESPONSABILE DELL'EMERGENZA sentito il Comitato
EMERGENZA COVID 19, cosl come future revisioni,

3, MODELLO

INFORMATIVA S5UL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 ('GDPR" o “Regolamento”)

Sommario
Art. 1. Identita e dati di contatto del Titolare del Trattamento dal dati personall
Art. 2, Finalith e base giuridica del trattamentc del dati parsonali
Art. 3, Categorie di soggetti & cul |l Titolare del Trattamento comunica | dali personali dell'utente (destinatar)
Art. 4, Conservazione del dati personali
Art. &, Comunicazione a terzi
Art, 6, Trasferimento verse Paesl terz|
Art, 7, Dirittl dallinteressato

i
Art. 1. ldentita e dati di contatto del Titolare del Trattamento
SICAM srl ("Titolare del Trattamente”) & titolare del trattamento dei dali personall delle persone che accedono
presso questa sede ad aventa coma oggelto | dali raccolli per la finalitd ivi indicata,
Gl astrem| (dentificativi e | dati di contatte del Titolare del Trattamento sono | seguenti;
SICAM erl, sede legale in Largo Anselmo Tommasi, 18 - 46042 CASTEL GOFFREDO (MANTOVA),
Indirizzo Pec; sicamsri@iegalmail it
= Telefono: 800 472 844
Art, 2. Finalita @ base giuridica del trattamento del dati parsanali
Per accedere a tuttl | locall del Titolare del Trattamento & necessario rilevare in tempo reale |a temperatura
corporea,
Questa misura é resa necessaria per impedire la diffusione del coronavirus COVID-19, anche al sens| di quanto
indicato nel "Frotocollo condivise di ragelamantazione delle misure per i contrasto e il contenimento dalla
diffusione dal virus Covid-19 negh ambienti df lavora” sottoseritto In data 14 marzo 2020.
Il Protacolle & stato sotloscritto su invito del Presidente del Consiglio del ministr, del Ministre dell'sconomia, del
Ministro del lavore & delle politiche soclall, del Minlistre delle sviluppo economico e del Ministro della salute, che
hanno promasso lncontro tra le partl soclall, in altuazione dalla misura, contenuta all'articolo 1, comma prima,
numera B), del decrelo del Presidente del Congiglie dei ministri 11 marzo 2020, che in relazione alle attivith
professionali e alle attivith produttive raccomanda intese tra organizzazioni datoriali @ sindacall,
La rilevaziona in tempo reale della temperatura costitulsce un trattamente di dati personall,
La finalith di questa trattamento & esclusivamante la pravenzione dal conlagio da COVID-18,
La base giuridica del trattamento & la necessitd di adempiere a un obbligo legale al quale I Titolare del
Trattamento & soggetto (art. 6 lett. ¢) del GDPR), vale a dire lmplementazione del protocolll di slcurezza anti-
contagio al sensl dell'art, art. 1, n. 7, latl. d) del DPCM 11 marzo 2020,
Permetlere |a rilevazione della temperatura in tempe reale & un traltamento del dato personale necessario per
accedere al locall, Pertanto, un eventuale rifiute comporterd lmpossibilita da parte del Titolare del Trattamento
di ademplere a un obbligo di legge e, conseguentemente, I'mpossiblith da parte Sua di accedere al locali,
Art. 3. Categorie di soeggetti a cul Il Titolare del Trattamento comunica | datl personall dell'utente
(daestinatari)
Qualsiasi dato personale raccolto al sens| della presente informativa sara trattato da personale del Titolare del
Trattamento preposto al trattamento @ che aglsce per il Titolare del Traltamento in qualith di designato al sensl
dall'ant. 2-gualerdecies del decreto lagislative 101/2018,
Art, 4, Consarvazions del dati peraonali
Il Tltolare del Trattamanto non conserva il date personale acquisito sugcessivamente alla rilevazions In tempe
reale dalla temparatura,
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Clualsiasl dato personale raccalto in base alla prasente informativa sard conservato dal Titolare dal Trattamanto
fine al termine dello stato di emergenza decretato a livello nazionale o locale in conseguenza della diffusiona dal
CoVID-18,

In ogni caso, una volta cessato lo slato di emergenza, qualsiasi dato personale conservato dal Titolare del
Trattamento al sensi della presenta informativa sara cancellato da parte dello stesse Titolare del Traltamento.
Art. 5. Comunicazione a terzl

Qualsiasi dato personale raccolto dal Titolare del Trallamento non sara diffuso o comunicato a terzi al di fueri
delle spacifiche pravision| normative (es. in caso di richiesta da parte dell'Autorita sanitaria per la ricostruzione
dalla fillera degli eventuall contatti stretti di un lavoratore risultato positive al COVID-18),

Art. 8. Trasferimento verso Paes| terzl

Nessun dato parsonale raccolto al sensi della presente informativa sara trasferito @ conservato in Paesi terzl,
Art. 7. Dirltti dell'interessato

|| Tholare del Trattamento La informa che nell'ambito del trattamento del Suoi dati persenall Lei gode di tutti |
diritti previstl dal Regolamenta, in particolara;

dal diritto di accesso ex art, 15 del Regolamanto

del diritto di rettifica ex art, 16 del Regolamanto

del diritto alia cancellazione {diritto all'oblie) ex art. 17 del Regolamento

dal diritto di limitazlone di trattamento éx art. 18 dal Regolamanto

Castel Goffredo Il

FIRMA Per presa visione

Il dipendenta dichlara altres] di avere prese visione ed avere racepito la misure previste dal
"Protocollo delle misure per || contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVIDIS *
eoncerdate in Azlenda, S| impegna ad adottarle integralmente, con particolare attenziena al corratto
utilizze dal DPI per contribulre a prevenire ognl possibile forma di diffusiane di contagio.

Il dipendente NOME E COGNOME

CASTEL GOFFREDO ||

FIRMA
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1 Scopo

La presente procedura ha coma scopo dguello di disciplinare le operazioni necessarie
aladempimente di quanto previsto dallart. 4 del protocollo di sicurezza condivise dl
regolamentazione per il contenimento della diffusione del covid-19 per || settore delle costruzion|
del 24 Marzo 2020 e 26/4/2020

2 Applicabilita
La presente procedura si applica a tuttl gli ambienti eperativi posti allesterno della Sede del
Gruppo SISAM.

Le modalita di esecuzione delle pulizie & disinfezioni specificate sono applicabili ai lavoratori
dipendenti dell'impresa, ed a tutti | soggetti che a qualsiasi titolo dovessero accedere ai luoghi
interassati.

L'applicaziona della presenta procedura deve essere oggelle di specifica informativa nei eonfronti
dei soggetti legittimatl ad accedere a tall aree & ad utllizzare utensili, altrezzature, mezzi ¢ ad
usufruire dei servizi installati.

3 PREMESSA
Linee guida ECDC Le linee guida del Centre Europso per la Prevanzione & il Controllo della
"Interim guldanca for enviranmental eleaning in non-healthcare) & dell'OMS (vedi documanti relativi
alla pulizia amblentale a livello domiciliare & ospedaliero,
https://iwww.who. inl'.r‘ernergenuieafdlauaaaafnmralcnmnawrus EDTEﬂaahnlcal guidancuﬂnfm:tmnu

prevention-and-control) indics B |5 ] : 1 { ' J 0

Uno studio su due coronavirus (diversi dal SARS-CoV-2) che ha confrontato diversi agenti
disinfettanti ha dimostrato che gualli con concentrazione di etanolo (alcool elilica) al 70% viv sono
pit efficaci sul coronavirus dell'epatite di topo e su quello della gastroenterite dopo un minuto di
contatto su superfici dure rispetto all'ipoclorito di sodio allo 0,06% viv. Test effettuati ancora con
altri coropavirus17 hanne mosirate che lipoclorite di sodio & efficace ad una concentraziona tra
0,05 & 0,1% dopo cingua minuti di cantatto.

Risultati simill sono statl ottenuti utilizzando detergenti di uso domestico come quelli, ad esempio,
contenenti sodio laurll-etere solfate,

Sulla base di guanto sopra esposto si raccomanda: per la disinfezione delle superficl dure, in
accordo alle Linee guide ECDC e OMS, I'uso di ipoclorito di sodio allo 0,1% dopo la pulizia con
acqua e detergente neutro (pH neutro) .Per le superfici da sottoporre a trattamento disinfettante le
quali potrebbaro essare danneggiate dallipoclorito di sedie, In alternativa, pud essere utilizzato
etanolo (alcol etilico) al 70%, v/v, sempre dopo pulizia con acqua e detergente a pH neutro.
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La prasente procedura disciplina le operazion| da eomplersl laddeve nall'amblante di lavere non sl
foese presentato un caso conclamato di positivita al Covid-19, nel qual caso imprasa dovra
provvedara alle oparazioni necessarie alla sanificaziona di tutti gli ambienti.

4 Definizioni

Sanificaziona: L'attivita di sanificazione riguarda il complesso di procadiment| ad oparazioni atti a
rendere sanl determinatl ambienti mediante I'attivita di pulizia e/o disinfezione efo disinfestazione,
ovvero madianta il controllo ad il miglioramento delle condizieni dal microclima.

Disinfezione: processa in grado di eliminara la maggior parté dai microrganismi patogani su
oggetti inanimati, ad ecceziona delle spore batteriche. | fattori che influenzano l'efficacia della
disinfezione includono la pulizia preventiva, la carica organica ed inorganica presente; il tipo ed Il
livello di contaminazione micrabica; la concentrazione ed il tempo di esposizione al germicida; la
natura fisica dell'sggelto (ad es, porosita, fessure, cerniere & fori); la presenza di biofilm; la
temperatura, il pH @ |'umidita,

Pulizia: la pulizia (o detersione) consiste nella rimozione dello sporco visibile (ad es, materiale
organico e inorganico) da oggetti e superfici @ di solito viena eseguita manualmente o
meaccanicamanta usando acqua con detargenti o prodotti enzimaticl. Una pulizia accurata &
assanziale prima della disinfezione

5 Modalita operative aziendali

L'impresa informa e da Incarico a tuttl | dipendenti che venissaro a contatto con mezzl, strumeantl,
attrezzature, servizi, ambienti, e qualsiasi altro "oggetlo” di procedere alla pulizia & disinfaziona
dello stesso "PRIMA" della restituzione o deposizione.

5a Pulizia e disinfezione del mezzi

Per la gestione della pulizia e disinfezione del mezzi (sia di trasporto persone e materiali quali
auto, furgoni, o altro) che dei mezzi d' npera [am:wat-:-ri autugru o altri rna:xi ~:| c:spura con cahma di
comando) il conducente/autista vie - lota !

pulizia del mezzo PRIMA di lasciarlo Bd altri (Inddava nnnﬂantitn un uso prﬂmlncun]

L'azienda pradispone allinterno del vano di gulda materiale in quantith sufficiente per poter
provvedere alla pulizia e disinfezione dello stesso: come ad esemplo rotoll di carta usa e getla e
soluzioni come quelle piu sopra specificate.

Per la registrazione della oparazioni compiute viene predisposto & lasclato nel mezzl il "medule
PSAO0TMO09 Chack list disinfezione del mezzi®. Tale documento, con spazio per la registrazione di
8 operazioni di pulizia, dovra essere lascialo sul mezzo in apposita busta (oggetto di pulizia la
medesima) a disposizione di chi dovesse utilizzare il mezzo successivamente, @ saré consagnato
all'ufficio RSPP da chi compilasae l'ultimo spazio dispanibile,

N.b.: l'elenco delle parti da sotloporre a pulizia deve essere considerata una Check list d'aiuto a
chi sta procedendo alla pulizia per permeltergll di verificare di aver proceduto alla pulizia delle parti
abltualmente a contatto (non ha pratesa dl essere esaustiva).



N.b.: nello spazio note sara cura di chi provvede all'approvvigionamento di nuovi flaconi di liguida
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pulante & di nuove materiala per la pulizia, annotare il ripristino effettuato.

5b Pulizia e disinfezione degli spazl comuni dei siti produttivi esterni

(locali comuni e servizi igienici)

Laddove nei siti produttivi esterni fossero presenti spazi comuni (baraccamenti, uffici, spogliatol),
altre alle misure di prevenzione alla diffusione del covid-19 altrove specificate il personale che
utilizza tall spazi deve prowedere a fine glornata, o dopo |'uso degli stessi alla pulizia e
disinfezione degli elementi con i quall si fosse venuti a contatto, e di verificarne la corretta
@sacuzions,

Particolare attenzione dovra essere prestata per la pulizia dei servizi igienicl, che dovranno essere
oggetto di pulizia da parte dell'utilizzatore immediatamente dopo 'uso degli stessl.

L'azienda ha dotato ogni operatore esterno di materiale in quantita sufficiente per poter provvedeare
alla pulizia e disinfezione degli spazi sopra descritti nei siti produttivi. come ad esempio rotoli di
carta usa @ getta @ soluzioni come guelle piu sopra specificate.

5c Pulizia e disinfezione degli strumenti utensili di cantiere

Come principale misura di contenimento alla diffusione del Virus Covid-19 gli utensili portatili di
cantlere vengono assegnati ad un solo lavoratore che ha Il compito di custodirli, e pulirli &
disinfettarli con | materiali d'use pil sopra specificat alla fine di ogni giornata lavarativa,

Par quel che riguarda gli strumenti di uso comune generalmente a disposizione di pit soggett,
ogni lavoratore che i utilizza provvede dopo I'uso degli stessi alla pulizia e disinfezione degli
alementi con | quali si fosse venuti a contatto, & di verificarne la corretta esecuzione all'atto della
registrazione delle schede delle attrezzature predisposte in magazzino.

7. Tenuta della documentazione

| moduli compilatl dagll Incaricati della pulizia degli strumenti avutl In uso dovranno essere (una
volta completatl) consegnati allRSPP che avra cura di archiviarll con la documentazione
aziendale,
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Lo acopo della presente modello & fornire una Check list per Indirizzare e ragistrare le operazioni di
disinfezione del mezzi ad uso promiscuo, secondo le procadure praviste nel Protocollo condiviso
per Il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus COVID18 (PSADTPEQDZ). Le modalita di

utilizzo sono stabilite nella procedure PSA01PECDS,

2. APPROVAZIONE E REVISIONI
Questo Modello & approvato dal RESPONSABILE DELL'EMERGENZA sentito il Comitato

EMERGENZA COVID 19, cosl come future revisioni.

3. MODELLO

MODULO - PULIZIA AUTOMEZZI AD USO COMUNE
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